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島根中央信用金庫本店

ごあいさつ

理事長 福  間　 均

　平素より「中央しんきん」をお引き立ていただきまして、誠にありがとうございます。
　この度、皆様に中央しんきんをより一層ご理解いただくために「ミニディスクロージャー誌
2024年度上半期」を作成いたしましたのでご高覧ください。
　今後とも地域のお客さまから信頼される存在であるよう役職員一同尽力してまいります
ので、より一層のご愛顧とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

経　営　理　念 私たちは、次の3つを経営理念とし、信用金庫の社会的責任と
公共的使命の達成に向けて、役職員の総力を結集してまいります。

地 域 貢献
地域社会の発展に貢献し、ともに
成長する信用金庫を目指します。

信　頼
健全経営を堅持し、信頼される
信用金庫を目指します。

躍 動 感
職員の生活向上を図り、躍動感
あふれる信用金庫を目指します。

貢献度は地域一番 信頼度は地域一番

地元で確固たる存在感を示し、地元一番店として、
地元とともに成長し続ける金庫を目指します。

好感度は地域一番

中央しんきんと地域とのつながり
地域のお客さま
会員 26,506名

貸出金
1,696億円

ご融資
文化的、社会的、貢献活動

支援サービス

出資金
19億円

預金
3,025億円

島根中央
信用金庫

創　立　　昭和23年9月18日
本　店　　出雲市今市町252番地1
店舗数　　21店舗
　　　　　（本店1、支店19、出張所1）
出資金　　19億55百万円
常勤役職員数 231名
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《2024年度上半期の業績》

預金積金の状況

※記載金額は表示単位未満を切り捨てて表示しております

　預金積金残高は、主に個人のお客さまからの預金が順調に増加し、前年比118億34百万円増加（4.0％増）の
3,025億円となりました。

貸出金の状況 　貸出金残高は、地域のお客さまの資金ニーズに積極的にお応えしたことで、前年比79億87百万円増加（4.9％
増）の1,696億74百万円となりました。

有価証券の状況 　お客さまからお預かりしている預金積金の一部は、貸出金の他に有価証券や預け金等でも運用しております。
市場金利の上昇に伴い一部の債券に金利リスクによる評価損が発生しておりますが、満期時には額面で償還される
もので信用リスクはありません。引続き、有価証券等のリスク管理の高度化を図り安全な運用に努めてまいります。

預金積金の推移
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●預金者別預金残高の構成

金融機関
2公金

201

個人
2,060

一般法人
760

●貸出金業種別残高構成比

製造業  4.1％
農林漁鉱業
0.3％

金融・保険業
5.5%

地公体
4.3%

運輸・情報通信業
1.5%

建設業
8.5％

個人
37.9%

不動産業
18.3%

各種
サービス業
12.0%

卸・小売業
6.8%

電気・ガス
熱供給・水道業
0.3%

（単位：％）

有価証券の構成割合

外国証券
37.1％

（-4.15％）

投資信託
31.0％

（0.64％）

社債
2.3％

（-4.62％）

国債
0.7％

（-14.85％）地方債
24.0％

（-11.74％）
合計

106,125百万円
（2024年9月末）

その他の証券
0.0％

（-5.51％）

（単位：百万円）
※（　）内は評価損益率を記載しております

●有価証券期末残高の推移

2024年度
9月末

2023年度
9月末

2022年度
9月末

25,497

27,538

32,964

23,743

39,392

45,165

4,989

4,440

5,023

国債

2,441

3,051

3,087

77

236

92

764

775

30,243 25,684 46,161
1,869

地方債 社債 株式 投資信託 外国証券 その他の証券

1,2221,222

株式
4.7％

（0.47％）

3,025億円

1,696億円

1,1641,164
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経常収益

※「コア業務純益」とは、業務純
益から有価証券の売却等損益と
一般貸倒引当金繰入額を控除し
た中核となる収益です。

2022年
9月末

482482

2023年
9月末

573573

2024年
9月末

　売上高にあたる経常収益
は、前年比9億65百万円増
加（34.1%増）の37億96百
万円となり、3期連続の増収
（過去最高）となりました。

経常利益

　経常利益は、預金利息等の
資金調達費用が増加したこ
となどから、前年比57百万
円減少（▲7.2%減）の7億31
百万円となりました。

　本業での最も中核的な収
益力を示すコア業務純益（投
資信託解約損益を除く）は、
前年比25百万円減少（▲
3.6%減）の6億70百万円と
なりました。

コア業務純益　コア業務純益 (投資信託解約損益を除く)

当期純利益

　当期純利益は、前年比42
百万円減少（▲7.4%減）の5
億30百万円となりました。
引き続き高水準の利益水準
となっております。
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290

402

582582

3,796百万円

731百万円

670百万円 670百万円

530百万円

（単位：百万円）

（単位：百万円）

（単位：百万円）

（単位：百万円）
コア業務純益
コア業務純益（投資信託解約損益を除く）

305
361361
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（単位：百万円）2024年9月末現在

危険債権 6,424 (単位：百万円)
債権の区分

金融再生法上の不良債権（A）

合　計 (B)

破産更生債権およびこれらに準ずる債権
危険債権 
要管理債権
　三月以上延滞債権
　貸出条件緩和債権
正常債権 

2024年9月末
7,262
412

6,424
425
－

425
165,042
172,305

保全額  （C）

保全率（C）/（A）

担保・保証等 
貸倒引当金 

6,187
5,051
1,135

85.20%

要管理債権
425

破産更生債権及び
これらに準ずる債権

412

正常債権
165,042

不良債権比率（A)/（B) 4.21%

自己資本比率の状況

■ 金融再生法による開示債権及び同債権に対する保全状況不良債権の状況
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自己資本の額および自己資本比率の推移

（単位：百万円）
（単位：％）
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国内基準
4.0％

　経営の健全性を示す自己
資本比率は、順調な利益の蓄
積により自己資本額は増加し
ましたが、地域のお客さまの
資金ニーズに積極的にお応え
したことによる貸出金の増加
から、前年比0.02ポイント低
下し9.24%となりました。な
お、国内基準の4％を大きく
上回っており、健全性に問題
はありません。

　不良債権比率は、前年比0.66
ポイント改善し4.21%となりま
した。なお、不良債権の85％は担
保や貸倒引当金で、残り15％も
自己資本でカバーされているな
ど高い保全率となっており、健全
性に問題はありません。
　また当金庫では可能な限り再
生支援することを第一としている
ことから、積極的な不良債権比率
の引下げは行っておりません。

自己資本の額（左軸） 自己資本比率（右軸）

12,894百万円
9.24％9.24％

自己資本比率 9.24%

不良債権比率 4.21%

JR江津駅の隣に江津支店を新築移転オープン致しました。

地域貢献活動

　2024年6月24日江津支店を江津市江津町にあるJR江津駅隣に新築移転オープンいたしました。
　新店舗は、江津市の中心部であるJR江津駅の隣に立地しており、お客さまがご来店しやすいよう店舗前に十分な駐車場を確保しております。店舗
建物には地元で製造された石州瓦タイルを使用し、景観にも配慮した佇まいとしております。また、接客カウンターはご高齢のお客さまなどが座って
もご相談いただけるよう、ハイカウンターとローカウンターの切り替えが可能なタイプとしております。更に照明はLED照明とし、太陽光パネルや蓄
電池も設置し、環境にも優しい店舗といたしております。

環境・福祉活動

トピックス

地域経済活性化への取組み

島根県内5自治体へ企業版ふるさと納税に
より寄附を行いました。

積極的な地域行事への参加を行なっており
ます。 ※写真は大田市のお祭り天領さんへ
の参加

マネーローンダリング・テロ資金供与・拡散金融対策を強
化しております。9月11日に出雲警察署より特殊詐欺を
未然に防止したことに対し表彰を受けました。

公式インスタグラムでは中央しんきん地域応縁隊として
地域情報と当金庫の最新情報を配信しております。
※写真は取材の様子

長年にわたり献血事業へ協力しております。
また、日本赤十字社の献血サポーターに登録
しております。

出雲大社境内、石見銀山公園および店舗周
辺の清掃活動を実施しました。

8.858.85 8.698.69
9.299.29 9.239.23 9.039.03 9.269.26
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当金庫の人的資本経営への取組について

職員の生活向上を図り、躍動感あふれる信用金庫を目指します。経営理念

協調と融和を基本に、人材の育成に努め、気概と誇りを持った企業集団を築きます。経営方針

　当金庫は経営方針に「人材の育成」を掲げ、現在進行中の第6次中期経営計画においても人財の育成は当金庫の重点施策と
なっており、その為の人的資本経営の推進、DE＆I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）は経営における最重点項目と
位置付けております。当金庫では創造性・多様性がサスティナビリティに関する重要な課題であることを認識し、多様な人財が活
躍することが、創造性・生産性等を高めるイノベーションを促進するものと考え、経営理念である「躍動感あふれる信用金庫」を目
指す上で、従来より「働きがい」「働きやすさ」「女性の活躍の推進」等には積極的に取り組んでおり、職員全員が当金庫で働くこと
に自信を持てるような経営を推進しております。
　「地元で確固たる存在感を示し、地元一番店として、地元とともに成長し続ける金庫を目指します」という当金庫の長期ビジョ
ンを達成するために、今後も多様な人財が活躍できる人的資本経営の推進、DE＆Iの実現に向けた取組みを進めて参ります。

　心身の健康、ワーク・ライフ・バランス等を図る目的で就業時間、休暇制度に対し「所定外労働時間
を一人当たり平均月間10時間未満」、「年次有給休暇の合計取得日数を一人当たり平均7日以上」とす
るKPI（個別の目標数値）を定めております。
　職員とその家族の健康や公私ともに充実した生活が当金庫の経営を支える土台であるとの考えか
ら、当金庫では役職員の心身の健康も重要な経営課題であると位置付け、健康推進責任者主導のも
と「健康経営宣言」を定め、働きやすい環境づくりや役職員の健康づくりの支援に取り組んでいます。
　2024年3月には経済産業省および日本健康会議が実施する「健康経営優良法人2024（中小規
模法人部門）」に認定されました。

当金庫の人財戦略に対する基本的な考え方

当金庫が登録または認定されている、人的資本経営を推進する各種制度と当金庫の働き方データ

　若者が働きやすい中小企業として厚生労働大臣が認定する「ユースエール企業」に2023年9月から
2年連続で認定されております。ユースエール認定制度は若者の採用や育成に積極的で有給休暇の取
得率が高いなど、働きやすい職場を表彰する制度で、当金庫の若者の採用実績や離職率の低さ、有給休
暇の取得実績の高さなどが評価されました。

ユースエール企業への認定

健康経営の実践

年　　代　　別 有給 休暇取得日数・取得率 平均勤続年数

65.1％
10・20代
30代
40代
50代
60～64歳
65歳以上

■10・20代
■30代
■40代
■50代
■60～64歳
■65歳以上

74人
37人
58人
69人
18人
9人

（2024年9月末現在）（2023年度）（2024年9月末現在）

女性 全体男性12.1日
19年7ヵ月 16年4ヵ月 18年6ヵ月

一人当たり平均残業時間 インフルエンザの予防接種費の助成 心の幅広いセルフケア教育研修受講
（2023年度）

6時間42分
１カ月あたり

役員・管理職・教育担当者・
新入社員全員受講3,500円/人

（非正規職員を含む）
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　柔軟な働き方やワーク・ライフ・バランスの充実、職員家族
の幸せを願い、当金庫では「男性職員が配偶者分娩時に利用
できる慶弔休暇3日の取得率100％」とすること、「育児休業
の取得率を男性7％以上、女性90％以上」とするKPIを定め
ております。
　仕事と育児のワーク・ライフ・バランスを改善、充実させて
いくため、育児休業の取得を推奨する通知文書を継続的に発
出するなど、男性職員・女性職員が育児休業を利用しやすい
環境づくりを行なっております。
　当金庫では仕事と子育ての両立が図れる職場環境づくり
を推進するために子育て中の従業員を積極的に応援する企
業を認定する「こっころカンパニー」へ認定されております。

出産・育児のサポート

　DE＆I推進の一環として「管理職（次長以上）に占める女
性の人数（割合）を8名以上、または10％以上」、「代理職に
占める女性職員の割合40％」を目指すというKPIを定めて
おります。
　女性職員へ向けた研修やキャリアチャレンジ制度など多
くの機会を用意することにより、チャレンジへの意欲を高
め、職員の多様な能力や個性を十分に発揮できる、やりがい
のある職場環境を整備し、組織の活性化を図ります。
　当金庫では女性の活躍推進に向けて積極的に取り組む企
業を島根県が登録する「しまね女性の活躍応援企業」へ登録
いたしております。

女性の活躍推進
管理職に占める女性の割合

（2024年9月末現在）

育児休業取得率
（2023年度）

※男性については、育児・介護休業法に基づき算出しています。

管理職

代理職

女性男性

％13.2人9

％76.3人29

％ ％66.6 100

職員の仕事と私生活の両立、働き方改革への取り組み
　当金庫では職員の仕事と家庭の調和がサスティナビリティ向上の重
要な課題であると考えており、当金庫および職員の成長に結びつく働き
方改革に積極的に取り組み、有給休暇の取得促進や時間外労働の抑制
などの「働きやすさ」と、従業員エンゲージメントを高める「働きがい」を
両軸で推進しております。各種休暇制度や育児のための時間外労働制
限の制度など、職員のワーク・ライフ・マネジメントが果たせ、仕事とラ
イフイベントが両立できるよう職場環境を整備し続けております。
　これからもさらにいきいきと働き続けやすい職場づくりを進め、当金
庫で長く活躍していただくことにより創造性・生産性の向上と職員満足
度の向上を両面で推進いたします。
　当金庫ではその一環として、2024年8月に「イクボス宣言」を宣言し、
島根県のしまね「イクボスネットワーク」へ加入、出雲市の「出雲市イクボ
ス宣言企業」へ登録いたしております。



本店営業部・本部本店営業部・本部

斐川支店斐川支店

出雲西支店出雲西支店 塩冶支店塩冶支店

斐川東支店斐川東支店

平田支店平田支店
松江北支店松江北支店

松江支店松江支店

東支店東支店

小山支店小山支店

大社支店大社支店

久手支店久手支店

大田営業部大田営業部

仁摩支店仁摩支店

南支店南支店

瑞穂支店瑞穂支店

邑智支店邑智支店

川本支店川本支店

江津支店江津支店

桜江出張所桜江出張所

石見支店石見支店
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〒693-0001 島根県出雲市今市町252-1

https://www.shimanechuuou.co.jp/
ＴＥＬ（0853）20-1000

店外キャッシュコーナー一覧表
出 雲 市 役 所
イオンモール出雲店
ゆ め タ ウ ン 出 雲 店
グッディー大田出張所
イ オ ン 大 田 店
仁摩支店温泉津出張所
あ い タ ウ ン ア ベ ル

出雲市今市町70 
出雲市渡橋町1066
出雲市大塚町650－1
大田市大田町大田ロ933-6
大田市長久町土江97
大田市温泉津町小浜口30
邑智郡邑南町矢上996 

出雲市

大田市

邑智郡

店舗一覧

16松江北支店松江北支店 ATM
休日運行

ATM

ATM 休日運行

ATM 休日運行

ATM 休日運行

ATM 休日運行

ATM 休日運行

ATM 休日運行

14松江支店松江支店 ATM
休日運行

❹仁摩支店仁摩支店 ATM
休日運行

ATM
休日運行

●❶本店営業部・本部本店営業部・本部

出雲市今市町252-1

●❷大田営業部大田営業部 ATM
休日運行

大田市大田町大田イ660-1

❸❸久手支店久手支店 ATM
休日運行

大田市久手町波根西1987-1

大田市仁摩町仁万827-4

●❺川本支店川本支店 ATM
休日運行

邑智郡川本町大字川本592-2

●❻瑞穂支店瑞穂支店 ATM
休日運行

邑智郡邑南町下田所349-2

ATM
休日運行●❼石見支店石見支店

邑智郡邑南町矢上107-2

●❽邑智支店邑智支店 ATM
休日運行

邑智郡美郷町粕淵370-5

●❾江津支店江津支店 ATM
休日運行

江津市江津町922-5

●10桜江出張所桜江出張所 ATM
休日運行

江津市桜江町川戸11-1

●11塩冶支店塩冶支店 ATM
休日運行

出雲市塩冶町956-1

●12出雲西支店出雲西支店 ATM
休日運行

出雲市大島町26

ATM
休日運行●13斐川支店斐川支店

出雲市斐川町直江4822-2

松江市朝日町489

●15南支店南支店 ATM
休日運行

出雲市駅南町1-2-2

松江市北田町５９

●17斐川東支店斐川東支店 ATM
休日運行

出雲市斐川町荘原2249-2

●18大社支店大社支店 ATM
休日運行

出雲市大社町修理免766-6

●19小山支店小山支店 ATM
休日運行

出雲市渡橋町316-3

●●20東支店東支店 ATM
休日運行

出雲市中野町323-3

平田支店平田支店 ATM
休日運行

出雲市平田町2794-1


