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島根県議会総務委員会にご来庫いただきました 
 

８月７日 島根県議会総務委員会の議員のみなさんや関係者のみなさんにご来庫い

ただきました。島根県議会総務委員会では、政策企画局、総務部、教育委員会等の施策

検討を行っておられ、令和７～８年度の調査テーマを 

「若者・女性が働きたいと思える魅力ある職場づくりに向けた取組の推進について」 

としておられます。 

この度、当金庫が取組む若手職員の教育制度、性別を問わないジョブローテーション

によるマルチスキル化、これらの取組みによる時間外労働の削減や若手職員の離職率

の低下等成果をあげていることに着目いただき、話を聞いていただきました。 

当日は何件も訪問されるお忙しいスケジュールの中、福間理事長から人材戦略に対

する当金庫の考え方を説明させていただき、淀谷人事部長から具体的に取り組んでき

た施策や職員の男女比や管理職の男女比など具体的変化について説明させていただき

ました。 

説明後、委員のみなさんから多くの質問をいただき意見交換をさせていただきまし

た。今回のご来庫による調査が今後の施策提言のお役に立つことをお祈りいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
※ 「ユースエール認定制度」とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが 

優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。 

本件に関するお問い合わせ先 
島根中央信用金庫 
総務部 総務課 
℡（0853）20-1001 


