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仕事と介護の両立を支援する『トモニン』に登録しました！ 

 

記 

  

 

  当金庫は、仕事と介護の両立支援の取組「トモニン」に新規登録いたしましたことを

お知らせいたします。 

「トモニン」とは、企業が介護離職を未然に防止するため、仕事と介護を両立できる職

場環境の整備促進に取り組むことを示す、厚生労働省が作成したシンボルマークです。 

昨今、介護のためにやむを得ず仕事を辞める介護離職が増加しています。介護に直面

する職員は、企業において中核的な人材として活躍している場合も少なくありません。

仕事と介護を両立できる職場環境の整備を図り、優秀な人材の離職を防止することは、

企業の持続的な発展にとって重要な課題となっています。 

当金庫においても、職員一人ひとりの満足向上のため、今後も働きやすい職場環境づ

くりに取り組んでまいります。 

 

 
 

 

            

 
 
 
 
 
  

※「ユースエール認定制度」とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが 
優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する制度です。 
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